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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti
Personelin Yeterliligi ve Performansi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamall,
performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik onlemler almahldir. Kalite yonetim
sisteminin etkinligini strekli iyilestirerek kaliteli bir egitim gerceklestirmektir.

Kalite Ortami Standardi 3.1.
insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya ydnelik olmalidir.
Mevcut Durum

insan Kaynaklari Planlamasi ¢alismasi yapilmis olup, konu ayrica 2014-2018 Stratejik Plan hedefleri
icerisinde yer almistir.

Kalite Ortami Standardi 3.2.

idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Mevcut Durum

Tum idari personelin gerek kisisel gerekse mesleki gelisimleri i¢in ihtiya¢ duydugu egitim kategorileri
tespit edilmistir.

Kalite Ortami Standardi 3.3.
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gérev icin en uygun personel secilmelidir.
Mevcut Durum

Personel alimi mevcut mevzuata gére yapilmaktadir. KPSS ile gelen personelin bazen isin niteligine
uygun diismemesi durumu yasanabilmekte ve bu agik egitimlerle giderilmektedir.

Kalite Ortami Standardi 3.4.

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi g6z 6nlinde bulundurulmahdir.

Mevcut Durum

Gorevde yiikselme egitimi ve performans degerlendirmesi icin sinavlar yapilmakta; akademik
ylkselmelerde "Atanma Kriterleri" kullanilmaktadir.

Kalite Ortami Standardi 3.5.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her vyil
planlanarak yurutilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.



Mevcut Durum
Personel egitim ihtiyaglari belirlenmistir.
Kalite Ortami Standardi 3.6.

Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gértsilmelidir.

Mevcut Durum

Akademik personel performansinin belirlenmesine yénelik hazirlanan yazilimin test asamasi devam
etmektedir. idari personel igin, bazi birimlerce olusturulan kriterler disinda heniiz bir asama
saglanamamistir. Bu konu, Gst yonetim tarafindan hazirlanmaktadir.

Kalite Ortami Standardi 3.7.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin 6dillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

Mevcut Durum

Performans gelistirmeye yonelik hizmet ici egitimler belirli bir takvim dahilinde planlanmaktadir. Odiil
mekanizmasi igin yeni hazirlanacak Stratejik Planda bir hedef konularak 6diil tirleri ve verilebilecek
oduller konusundaki rapor hazirlama ¢alismalari devam etmektedir.

Bu konu, st yonetim tarafindan hazirlanmaktadir.
Kalite Ortami Standardi 3.8.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust gbrevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik
haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmal ve
personele duyurulmalidir.

Mevcut Durum

Mevcut mevzuata gore performans, 6zlik haklari vb. hususlar personele duyurulmaktadir.



